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Asunto*
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto*
AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE CONTRACTUAL PERTINENTE

*

MEMORANDO

41-9526- 101-

La Plata,

PARA: Grupo Administrativo

DE: Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

ASUNTO: Autorizacion para dar inicio al tramite contractual pertinente

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, me permito solicitar que se inicien los tramites
contractuales a que haya lugar, necesarios para satisfacer la necesidad que tiene por objeto: Prestacion de servicios de

apoyo a la gestion de cardcter temporal en el proceso de Formacion Profesional Integral para apoyar las actividades de
Administracion Educativa del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila.

Cordialmente,

Hernan Camilo Cerquera Florez
Subdirector(E) de Centro
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal en el
proceso de Formacion Profesional Integral para apoyar las actividades de
Administracién Educativa del Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila SENA Regional Huila.

EDUCACION Y/O

FORMACION Tecnodlogo en areas de sistemas, administracion, Contaduria o afines.
EXPERIENCIA Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada con actividades
RELACIONADA: administrativas y/o atencién al cliente y/o de educacion.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES
PAGO: CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE (%

3.416.667) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de noviembre
de 2023 por valor de Novecientos DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE ($ 916.667) b) un pago final en el mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000) M/CTE

PLAZO: Hasta el 31/12/2023

LUGAR DE EJECUCION: |La Plata — Huila - Colombia

SUPERVISOR: Coordinador de formacién profesional o quien designe el ordenador del
pago.

ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, Sena
Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de
la industria, para obtener mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de Formacidn, estableciendo
entre ellas las de: 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas
0 convenios con otros agentes publicos o privados; y 2.Administrar y ejecutar los procesos de contratacién,
1
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provisiébn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion adecuada de los
procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

La Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se emiten “Directrices
de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratosde prestacién de servicios de
apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de plantao ii) la necesidad de conocimientos
técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios esté justificado NO
por la insuficiencia de personal,sino por la carga de trabajo del personal de planta con el que actualmente
cuenta El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un ndmero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad
de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe
adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo
contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de
2022.

De esta manera para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de
acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion impartidas en los
lineamientos Operativos del Plan de Accién 2023 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “ Apuesta
No. 2 Seguridad Humana vy justicia social. 1. Seguridad social: Hacia un Sistema de proteccion social
adaptativo y que fomente la movilidad social, Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para
todos”, se hace necesario e indispensable para el Centro de Formacién el cumplimiento de las acciones
necesarias para el seguimiento a los resultados esperados en el plan de accidn en la presente vigencia que
corresponden a:

"4.8.3.3 Directrices para la ejecucion de programas de formacion presencial, virtual y a distancia del SENA
Accion: Programar las fichas atendiendo los lineamientos establecidos por la entidad en cuanto a
caracterizacion, tamafo, nimero de aprendices, entre otros, segin normatividad vigente.

4.8.4 Gestion Adminitrativa de Registro y Control Académico 4.8.4.1 Actualizacion de datos basicos del

registro de los usuarios en sofia plus/ Accion: Actualizacion de datos basicos en el aplicativo SOFIA Plus, de
acuerdo a lo establecido en la Guia para la Actualizacion de Datos."
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Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA Regional
Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en cumplimiento de las diferentes
metas establecidas en el plan de accion, plan de Gobierno y la proyeccién de actividades que se presentan,
siendo en este sentido indispensable cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones
coyunturales de la entidad y apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia
de personal, su insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a
las caracteristicas intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente
estudio, bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

Segun la Resolucién 41-00666 del 2023 Coordinacién de FPI, el Grupo de Formacion Profesional Integral
cuenta con cuatro (04) cargos de planta: Tres (03) profesionales y (1) técnico, de los tres profesionales uno
(01) tiene asignado funciones de Coordinadora de Formacién Profesional Integral, y los otros dos tienen
asignadas funciones de Disefio Curricular y Gestiéon de Emprendimiento y Empresarismo. El técnico
actualmente esta en vacante temporal por encargo del titular, siendo necesario el apoyo para la ejecucién del
procedimiento de planeacion de la oferta educativa e ingreso conforme a los lineamientos establecidos en las
Resoluciones No 928 de 2006 y No 4017 de 2009 y los procedimientos de Planeacién y publicacion de la
oferta educativa, ingreso entre otros. Con las funciones asignadas a cada uno de los funcionarios ocupan el
100% de la jornada laboral, por lo que se hace necesario contratar una persona natural para realizar la
divulgacién de la oferta educativa, matricula, actualizacién de datos de los aprendices y atencién de
usuarios internos y externos. Esta necesidad se requiere por el término en que dure la vacancia temporal,
no obstante se contratara hasta finalizar la vigencia 2023.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar una
revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 3-2022- 000192 del 9 de noviembre de 2022,
firmada por el Director General en la cual se menciona que los Centro de Formacién debe realizar una revisién
previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segln sus necesidades y por el
tiempo necesario durante la vigencia 2023.

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los
contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente indispensable”, teniendo
en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere suscribir contratos de prestacion de
servicios por el término establecido en el anexo 2, el cual no superara el término de la vigencia fiscal 2023

Mediante comunicacion CPE No. 01-9-2023-066513 del 31 de octubre del 2023 La Direccion de Planeacion
y Direccinamiento Coorporativo asignardén recursos para servicios personales indirectos por medio de
Resolucién No. 1-02206 del 01 de noviembre del 2023 para la contratacién de un un apoyo en el proceso de
Formacion Profesional para cubrir la vacante IDP: 8773, por solicitud del subdirector segun radicado SP-
2023-006938 del 12 de octubre del 2023. Por lo tanto, resulta necesaria la contratacion tanto por el volumen
de trabajo que tiene a su cargo el personal de planta de las areas de la Coordinacion de Formacion profesional
Integral.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
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establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Apoyar actividades relacionadas con los procedimientos de Planeacion y publicacion de la oferta
educativa e ingreso del proceso de Formacion Profesional Integral.

2.2. Actualizar los datos basicos del registro de los usuarios en sofia plus segun necesidad y requerimiento.

2.3. Brindar atencién y proyectar respuestas a PQR de clientes internos y externos del Centro de Formacion,
relacionados con el proceso de Formacién Profesional Integral y de acuerdo a los roles y pocedimientos
asignados.

2.4. Apoyar la realizacion de informes y suministrar la informacién requerida por las diferentes dependencias
del Centro, relacionadas con el proceso de Formacién Profesional.

2.5. Mantener actualizados los sistemas de informacion y bases de datos del proceso FPI relacionados con
el objeto y obligaciones contractuales y de acuerdo a los roles asignados en la plataforma de
administracion educativa de la Entidad, con transparencia y calidad.

2.6. Organizar y mantener los archivos de gestion de los procedimientos a cargo conforme a la Tabla de
Retencion Documental actuales y lineamientos institucionales.

2.7. Apoyar la divulgacion de la oferta educativa del centro de formacion y aplicacion de pruebas de
orientacién vocacional.

2.8. En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacién de propuestas
en los procesos de contratacién de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a la supervisién de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011

2.9. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.

2.10. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni

prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
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incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; y ¢) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de formacién profesional integral o quien designe
el ordenador del pago del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector (E) de Centro
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, Se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido en

. . CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempenio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad de
seleccién

del 2022

CO1.PCCNTR.3366784

ANDREA
LOZANO
CARVAJAL

Prestacion de
servicios de apoyo a
la gestion de caracter
temporal en el
proceso de
Formacion
Profesional Integral
para apoyar las
actividades de
Administracion
Educativa del Centro
de Desarrollo
Agroempresarial vy
Turistico del Huila
SENA Regional
Huila.

09
meses
07
dias

El valor total del
presente contrato
es maximo de
VEINTITRES
MILLONES
SEISCIENTOS
SESENTA MIL
CUATROCIENTOS
DIECISIETE ($
23.660.417)
PESOS M/CTE. .
Esta suma sera
pagada por el
SENA al contratista
de la siguiente
manera: a) Un
pago por valor de
QUINIENTOS
NOVENTA Y
SIETE MIL
NOVECIENTOS
DIECISEIS ($
597.917) PESOS
M/CTE. .
correspondiente al
mes de enero b).
ocho (08) pagos
iguales por los
meses de febrero a
septiembre

por valor de DOS
MILLONES
QUINIENTOS
SESENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS
($ 2.562.500)
PESOS MI/CTE. c)
Un pago final por
valor DOS
MILLONES

Contratacion
Directa
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SENA
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QUINIENTOS
SESENTA Y DOS
MIL

QUINIENTOS ($
2.562.500) PESOS
M/CTE..
correspondiente al
mes de octubre

CO1.PCCNTR.5124174 MAURA Dos Se fija como valor| Contratacion
del 2023 LORENA Prestacion de servicios | (02) total para el contrato Directa
NUNEZ de apoyo a la gestiébn|meses |la suma de Cinco
SANABRIA de caracter temporal en | y cinco | millones
el proceso de | (05) cuatrocientos
Formacion Profesional | dias. dieciséis mil
Integral para apoyar las seiscientos sesenta y
actividades de siete  ($5.416.667)
Administracion M/CTE. Esta suma
Educativa del Centro serd pagada por el
de Desarrollo SENA al contratista
Agroempresarial y de por valor de DOS
Turistico del Huila MILLONES
SENA Regional Huila. QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE

($2.500.000), cada
uno o fraccion del
mes.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de La Plata Huila, a los diecisiete (17) dias del mes noviembre del 2023.

Ny Firmado digitalmente por
¢ / Hernan Camilo Cerquera Florez
N Fecha: 2023.11.17 16:05:50
[N -05'00'
Hernan Camilo Cerquera Florez
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

(L
Proyecté: Maryoly Yulieth Liscano Martinez — Apoyo talento humano "7

i
Revisé: Lida Fernanda Rivera Ledesma- Profesional GO2-Gestion contractual 7

Revisé: César Humberto Chavaro Pérez- Coordinador administrativo. @P‘
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

@
SENA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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B1214 - J= || 41_9526_320 Prestacién de servicios de apoyo a la gestién de cardcter temporal en el proceso de Formacion Profesional Integral para apoyar las actividades de Administracién Educativa del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional &
Huila.

A B c ) E F G H ! J [<]
1196/86101705;86 41_9526_299 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroen September Septembe’89  Day(s) Contratacion directa. National Territori 10.395 378 COP 10.385378 COP N
1187/86101705;86 41_8526_300 Prestar servicios personales de cardcter temporal pars planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroen September October 78 Day(s) Contratacién directa. National Territori 9.110.556 COP 8.110.556 COP N
1198|86101705;86 41_9526_301 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar |a Formacisn Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroem September November30  Day(s) Contratacion directa. Mational Territari 3.504.060 COP. 3.504.060 COP N
1199/80111601;80 41_9526_302 Prestacién de servicios de apoyo de caracter temporal en el proceso de Gestién de los Recursos Financieros, apoyando las actividades relacionadas con cc August  Septembe”120  Day(s) Contratacién directa. National Territori 9932720 COP 9532.720 COP N
1200/80111601;80 41_9526_303 Prestacion de servicios de apoya a la gestin de caracter temporal dentro del praceso o Direccionamiento estratégico como apoyo planes y proyectos de l: August  Septembe’120  Day(s) Contratacién directa. National Territori 10.000.000 COP 10.000.000 COP N
1201/80111601;80 41_8526_304 Prestacién temporal de servicios de apoyo a la gestién del archiva y a los procesos de Gestion Documental del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Tu August  Septembe’120  Day(s) Contratacién directa. National Territori 10.000.000 COP 10.000.000 COP N
1202|86101600;80 41_9526_305 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroen September Septembe89  Day(s) Contratacion directa. Mational Territari 10.395.378 COP 10.395.378 COP N
1203|81141500;81 41_9526_306 Prestar el servicio logistico para la participacién en el programa de ensayos de aptitud por comparacién interlaboratorios del Laboratorio de Ensayos para September October 60 Day(s) Minima Cuantia OwnResources 6283200 COP 6283.200 COP N
1204/ 86101600;80 41_9526_308 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacicn Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroen September Septembe’32  Day(s) Contratacién directa. National Territori 10745784 COP 10745784 COP N
1205/86101600;80 41_8526_309 Prestar servicios personales de cardcter temporal pars planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroen October  October 64 Day(s) Contratacién directa. National Territori 7.475.328 COP 7475328 COP N
1206/51201600;51 41_9526_310 Prestar el servicio de suministro y aplicacién de vacunas manteniendo el esquema de vacunacion a los aprendices del Centro de Desarrollo Agroempresar September November30  Day(s) Minima Cuantia Mational Territari 9.832.775 COP 9.832.775 COP N
1207/32121503;82 41_9526_311 Disefio e impresién de material informativo para la estrategia de comunicacién V111 Semana Institucional de los idiomas 2023 y para encuentros nacionale September October "15  Day(s) Minima Cuantia OwnResources 620,000 COP 620,000 COP N
1208/56112104;24 41_9526_314 Entregar a titulo de venta elementos de mobiliario para los ambientes de formacién del Centra de Desarrallo Agraempresarial y Turistico del Huila, SENA F September November™10  Day(s) Minima Cuantia OwnResources 113.948 000 COP 113.948.000 COP N
1208/ 21102102;23 41_8526_315 Entregar 3 titulo de venta maquinaria industrial extrusado de granos en alimento animal, para Is modernizacién del ambiente de formacién del drea pecua September November”10  Day(s) Minima Cuantia OwnResources 87.000.000 COP 87.000.000 COP N
1210|86101600;80 41_9526_316 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacisn Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroen September Septembe®2  Day(s) Contratacion directa. Mational Territari 10.745.784 COP 10.745.784 COP N
1211/86101600;80 41_9526_317 Prestar servicios personales de carcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroen October  October 64 Day(s) Contratacién directa. National Territori 7.475.325 COP 7475328 COP N
1212|86101600;80 41_9526_318 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroen October  October 64 Day(s) Contratacién directa. National Territori 7.475.328 COP 7475328 COP N
1213/50201706 41 8526 319 Fntregar 3 titulo de venta materiales de formacién para procesos de torrefaccién v transformacidn en el provecto SENNOVA SGPS-110484-2023. November Novemberio  Day(s) Minima Cuantia OwnResources 1.465.360 COP 1465360 COP N

-
85101601;8 |41_9526_320 Prestacién de servicios de apoye a |a gestién de cardcter temporal en el proceso de Formacién Profesional Integral para apoyar las actividades de <
0111600  |Administracién Educativa del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila. November November 55 Day(s) Contratacion directa. National Territari N
1214] 4.583.333 COP 4.583.333 COP
1215/72152906;42 41_9526_321 Suministro e instalacion de silla salva escaleras que garantice 1a accesibilidad de personas con discapacidad del Centro De Desarrollo Agroempresarial y 1 November November'10  Day(s) Minima Cuantia OwnResources 60.000 000 COP 60.000.000 COP N
1216/55101506  41_8526_322 Prestar el servicio de disefio de los productos scademicos de las investigaciones realizadas en el centro de formacion desde el proyecto SENNOVA SGPS-1 November November10  Day(s) Minima Cuantia OwnResources 9.000.000 COP 5.000.000 COP N
1217/55101506  41_0526_323 Prestar el servicio de impresion, para la divulgacién de las investigaciones realizadas en el centro de formacién desde el proyecto SENNOVA SGPS-10765 - November Novemberi0  Day(s) Minima Cuantia OwnResources 9.000.000 COP 9.000.000 COP N

Firmado digitalmente
por Cesar Humberto
Chavarro Perez

César Humberto Chavarro Pérez
Coordinador administrativo.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdirecciéon del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico
del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones Y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestacion de
servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal en el proceso de Formacién
Profesional Integral para apoyar las actividades de Administracion Educativa del Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente
C_AQV por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO

9 Firmado digitalmente
“?*Q por YOLIMA MENDEZ

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo - Coordinadora Grupo Regional de Gestion de Talento Humano e PERDOMO

Proyect6: César Humberto Chavarro Pérez- Coordinador Administrativoéw "

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién delCentro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
SENA Regional Huila, segln estudios previos solicita autorizacidn para contratar en la vigencia 2023,
a una (01) persona natural con el siguiente objeto: “Prestacidén de servicios de apoyo a la gestion de
caracter temporal en el proceso de Formacién Profesional Integral para apoyar las actividades de
Administracién Educativa del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional
Huila”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751
de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva
Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccién de
Planeacidén resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el
CDP No 3423 del 13 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila a
contratar en la vigencia 2023,los serviciosdeuna (01) persona natural con el siguiente
objeto: Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn de caracter temporal en el proceso de Formacidn
Profesional Integral para apoyar las actividades de Administracidon Educativa del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila.

La subdirecciéon aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder con la contratacidon que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizaciéon No. 550 de fecha 20 de noviembre 2023 de la Direccion Regional Huila.

Firmado digitalmente

por ADRIANA MILENA

GASCA CARDOSO
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO

DIRECTORA (E) REGIONAL

Firmado digitalmente por
M Hernan Camilo Cerquera Florez

VoBo.: Herndn Camilo Cerquera Florez- Subdirector (E) CDATH | ST 60347

;
Revisd: Jests Mosquera Titimbo — Abogado contratista Direccion Regional Huila S hthuiviad

Jesus Mosquera
Titimbo

Proyecto: César Humberto Chdvarro Pérez- Coordinador Administrativo W ‘
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnbeltran
36-02-00-041-

NURY ANDREA BELTRAN VARGAS

CENTRO DE DESARROLLO

2023-11-02-10:02 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Numero: 3423 Fecha Registro: 2023-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
. ]
Valor Inicial: 319.235.493,00|Valor Total Operaciones: 32.191.079,00|valor Actual.: 351.426.572,00 iz::lc;rxometer' 8.102.500,00|Vvr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndmero: 3423 Fecha Registro: 2023-01-13 Ndmero: MOda“daQ,de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO

952610 DENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Nacis 10 csF OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIALY  |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL acton
TURISTICO DEL HUILA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

2023-04-13 -1.226.450,00

2023-06-08 10.000.000,00

2023-10-04 -59.971,00

2023-11-02 8.102.500,00

2023-02-09 319.235.493,00 15.375.000,00

Total: 319.235.493,00 32.191.079,00 351.426.572,00 8.102.500,00 0,00
Objeto: Servicios Personales Indirectos - Bolsa / \
", X
< ‘ )
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